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Non € un p@ése per giovani

Sempre piu cervelli lasciana I ltalia per stipendi miglinri all’estern

Ia decantriburiaone ¢ henvenuta, ma accorrerehbero misure structarali
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Trail 2013 e il 2022 I'Tealia ha
saluraro ben 352 mila giovani tra i 25
¢ i34 anni, dai quali olire un term
in possesso di un cicolo d'istruzione
terziaria. Una vera e propria
emorragia di talento, anche a (ronee
dci 45 mila rimpatri avvenuri nello
sresso periodo.

Appeal da ritrovare

Il rema delPatnartivira del nosiro
Paese, in particolar modo peri
neolaureari, & uno dei grandi nervi
seoperti che, nonostante abbia gii
attiraro a pit riprese I'attenzione dei
media, non ha anocora benehciato di
intervent decisivi,

A pesare ulteriormente su questo
bilancio ¢’c anche la quora dei laurcar
in Iralia che, nella stessa fascia 29-

34 anni, si attesta intorno al 29%
(cantro una media curopea del 42%).
Proviamo a inquadrare meglio il
fenomena.

Nonostanie le nuove generazioni
VeNgano spesso accostate a scale
valoriali differend dalle precedena
(ad esernpio tematiche suciali e
ambhiencali, maggiore co nsiderazione
all'equilibrio vita-lavoro), i dati relativi
allindustria del Private Ranking ci
divono chiarmmenre che i giovani
cercano, prima di wio e giustamente.
un compenso adeguato. Stando alla
rilevazione Aipb-Bva Doxa, 2024,
inticolara “Privarte lhnldnge Next
Generation”, su un campionc di
1.300 laureandi o neolaureati a livello
nazionale {di cui 616 in economia), il
63% degli intervistati dichiara che il
primo elemento valutato nella scelta
di una protessione & la retribuzione,

e la percentuale sale a 84 per cio che
concerne le professioni finanziarie.

1 nado retribuzioni

Se gli obietrivi sono chiari, if vento
sernbra purtroppo avverso. Secondo il
rapparto “Global attractiveness index”
di The European House-Ambroserri,
la retribuzione nerta media in Iralia

& pari a 24 mila euru, un tereo in
meno della Germania e circa la

mera dell'Olanda. Quesra daro. gia
preoccupante, lo diventa ancora di pit
se letro in prosperriva,

I dati conwenui nel rappoie annuile
Iscat 2024 ne acclarano la ragjone:

dal 2013 al 2019 le retribuzioni
I{]l'df SONO0 aumeniate a un Lasso
medio annuo inferiore all’]1%,
Crescita praticamente annullara
durante 'emergenza Covid (-4,3%
nel 2020), poi recuperaia nel 2021-
2022 e, pit moderatamente, nel 2023
(+2,5%). Complessivamenre, tra il
2013 e il 2023, laumenta & stato del
16%: poca piit della mera di quello
registraro nell' Ue,

E questi sono dati relacivi alle
retribuzioni nominali. Sc si passa alle
rerribuzioni reali, Flralia & l'unica, ma
le grandi economie, ad aver registrato
nel 2023 un livello medio recriburivo
inferiore al 2013: il poere di acquisto
delle retribuzioni lorde & cresciuto
nella media Ue del 3%, mentre nel
nostra Paese ¢ diminuito del 4,5%.
Una delle concause ¢ I'aumento
significacivo dell'inflazione, ma non

& una prerogariva nazionale, anzi, si

¢ registrata in maoltissimi mercari,
Eppure, ['Tralia ha il poco invidiabile

primato di avere la dinamica delle
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retribuzioni peggiore in termini reali
(-6,4% rispetto al 2021) tra le grandi

cConomic.

Chi resta e chiva

Questa endenza ha gia causato
conraceolpi significarivi sul mercaro
del lavero italiano. Secondo Je ultime
rilevazioni Istat e Almal aurea, sono
132 mila i laureati che hanno lasciawo
la Penisola negli ultimi dieci anni.

[ laureari di secondo livello all'estero
percepiscono, a un anna dal
conseguimento del rirolo, 2.174 curo
mensili nettd, +56% risperco ai 1.393
euro cli chi rimane,

E quelli che si appresiano a

iniziare una carriera scmbrano allo
stesso modo maorivari a inscguire

le prospertive di guadagno e
indipendenz al di I dei confini.
Ritornando sui dati Aiph-Bva

Doxa, infatei, il 69% degli studenti
aflerma di essere pronto a svolgere
un'esperienza ail’estero, o di valuarla
o di starla pia svolgendo. Un'ottima
notria, se non fosse che quasi

un terzo (il 27%) di laurcandi ¢
neolaureari non prevede di riencrare
in halia, pit1 di quelli che ricengono
di restare all'estero solo per un
perindo breve (24%). La meta draa
(49%) prevede, poi, di ricntrare
soltanto dopo aver fatto carriera
“per un periodo significativa™,

con rurte le incognire ¢ incertezze

di un efettiva rientro, quando si é
trascorso in un alero Stato abbastanza
rempo per costruirsi una famiglia

¢ degli aiferd. Daui confermati da
aleri autorevoli studi come i rapporti
annuali dell'osservatorio politiche

QUALE DELLE SEG UENTI CARATTERISTICHE PENS| O IMMAGINI 51 POSSA RITROVARE
IN UN LAVORO NEL SETTORE FINAMIIARIO?

loveand Meodavrean
|razanabei
Sosa Totale N: 1.397

Passibil 4a di lavorars in keam
Irvesstans i sl formoz ome dee dipendant

Opporiu it di espeianze e son i

Tent=

A18-2vA Dexa R,
Puraades Berr e

o Mexl Gangralics

giovanili della Fondazione Bruno
Visentini che evidenziano come un
numero consistente (circa un quarto)
degli srudenti delle scuole superiori
italiane ambisca a lasciare il Paese per
assicurarsi un lavoro soddisfacente
(204%), l'autonomia finanziaria
{15%), il benessere del proprio nucleo
familiare (12%), migliori prosperrive
di carricra (11%).

La leva fiscale

Nel quadro cosi delineato, acquistano
parricolare rilevanza gli interventi
volti all'inctemento del reddico pro
capite. Una leva su cui si potrebbe
intervenire & quella fiscale: secondo

le srime del rapporro Taxing Wages
dell'Ocse, nel 2023 in ltalia il cuneo
fiscale era pari al 45,1%. Una paree
molw consistente della rewribuzione
viene quindi erosa dalla rassazione,
wllocando il nostru paese al quineo
posta per livella di incidenza sulle
rerribuzioni rra i 38 Srac membri.

Si tracea di un ostacolo oggertivo

alla valorizzazione dei talenai e alla
commisurazione delle retribuzioni
alleffertivo contriburo delle persone.
Una vera zavorra per lavoratori e
imprese di it i settori, sopractutto
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per le pils piccole. Anche gli serumeni
cheabbiamao gid a disposizione

si rivelano, spesso. inefficaci.
Prendiamo ad esempio il contrateo di
apprendistato, eccellente sulla carca,
ma che nella realta si sconta con Peta
media di ingresso nel mondo lavoro
degli iraliani, ben al dli sopra della
media europea.

Autorevoli esponcenti del governo
hanno pit volee ribadito che le
misure di riduzione del cuneo

ESGiIC dnvrcl’)bcm CR8CTC prnrng:m:
anche il prossimo anno. Annuncio
che va accolro con favore solo

fino a un cereo punto: il tema &
til}l“l’.!l'l“! impﬂrmtc 1 u:gclltc Ch(!
richiederebbe misure strutturali
non provvisorie, sostenure alla base da
un ambiamenio culiurale profondo.
Solo cosi I'kalia sacd in grade di
garantire ai suoi giovani un fururo
ecanamicamente e professionalmente
soddisfacente e, forse, di risanare un
saldo migratorio che solo nel 2022
contava una perdita di 12 mila risorse
qualificare.

Segrerario generale Aipb {Associazione
Lialiana Privawe Banking) b
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